
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านการเรียน มีคุณธรรมเป็น
ต้นแบบ          การจัดการเรียนรวมทักษะอาชีพ ปลอดยาเสพติด มีทักษะศตวรรษที่ 21 และความเป็นพล
โลกโดยน้อมน า       พระบรมราโชบาย ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน      

พันธกิจโรงเรียนวัดอุทัยธาราม  

๑. สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

๒. สนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีโดย
ผ่านกิจกรรม สะเต็มศึกษา  

๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
๔. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย คุณธรรมจริยธรรม และด าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๕. พัฒนาการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ความปลอดภัยและปลอดยาเสพ
ติด ๖. ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  
๗. สนับสนุนการจัดการเรียนรวมโดยเน้นพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษรายบุคคลให้มี

ทักษะอาชีพ  
๘. น้อมน าพระบรมราโชบาย ศาสตร์พระราชาด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การ จัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ  
๙. สนับสนุนบุคลากรในการใช้สื่อ เทคโนโลยี  
๑๐. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารการศึกษาโดยขยายเครือข่ายความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียน ชุมชน องค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ  
 

เป้าประสงค์โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๒. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
๓. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
๔. ผู้เรียนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย คุณธรรมจริยธรรม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง  
๕. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ความปลอดภัย และปลอดยาเสพติด  
๖. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  



 
 
๗. จัดการเรียนรวมโดยเน้นพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษรายบุคคลให้มีทักษะอาชีพ  
๘. น้อมน าพระบรมราโชบาย ศาสตร์พระราชาด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ 
๙. บุคลากรใช้สื่อ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๑๐.ระบบการบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพ โดยขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

โรงเรียน ชุมชน องคก์ร และหน่วยงานต่าง ๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ปี 256๗ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 1  1 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1  1 

คศ.4 - - - 

คศ.3 - 1 1 

คศ.2 - 2 2 

คศ.1 2 2 4 

ครูผู้ช่วย 1 4 5 

พนักงานราชการ 2 2 4 

ครูอัตราจ้าง - 2 2 

ลูกจ้างประจ า - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 2 8 10 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 9 21 30 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

50,000     นางสาวพรนลัท  ด านา 

 

๒ โครงการจัดจ้างครูผู้สอน
เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครู 

90,000     นางสาวพรนลัท  ด านา 

 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ตุลาคม๒๕๖๗ 

ตลอดปีการศึกษา 



 

ประเภท จ านวน  ได้รับการ
พัฒนา 

การอบรม/พัฒนา หน่วยงานที่จัดอบรม (ü) 

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน   สพฐ. สพป.
กทม. 

สถานศึกษา หน่วยงาน
อ่ืน 

  (คน) (คน)          (ระบุ) 

ผู้บริหาร 2 1 1.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        

2 การจัดการเรียนรู ้Active Leraning        

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมลงทะเบียนและรายงานผล
ศิลปหัตถกรรม 

       

1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัย สพป.กทม. 

       

1 ร่วมอบรมโครงการปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

       

1 ร่วมประชุมบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       

1 ร่วมประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวทางการประกันคุณภาพ
ภายในและการประกันคุณภาพภายนอก ระดับปฐมวัย 

       



1 ร่วมประชุมโครงการนักเรียนในกรุงเทพมหานครปลอดภัย        

  ร่วมอบรมเชิงปฎิบัติการโรงเรียนปลอดภัย  ครั้งที่ 30        

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Assessing Learning Continously in 
Primaky English Classroom  

       

1 ร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและทักษะการใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ผ่านระบบสารสนเทศ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน         (OBEC 
CARE) 

       

1 อบรมการเขียนวิจัย  R&D และนวัตกรรม เกณฑ์ PA1,PA3/บา/สพฐ        

1 การอบรมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสพการณ์การเรียนรู้ส าหรับ
ครูปฐมวัย 

       

1 การอบรมพัฒนาข้าราชการครู (รองผู้อ านวยการ)        

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการผู้คัดกรองนักเรียนที่บกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

       

 

 

 

 

 



บุคลากร 27 2 2.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        

9 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active learning     
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวน
สุนันทา 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมลงทะเบียนและรายงานผลศิลปหัตถกรรม        

2 ร่วมอบรมโครงการปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน        

1 ร่วมประชุมมารยาทไทย และมารยาทในสังคม        

1 ร่วมประชุมปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะและบุคลากรครู นักเรียน
แกนน า เสริมความรอบรู้สุขภาพฯ (Next Normal) 

       

1 ร่วมประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดเขตห้วยขวาง ครั้งที่ 2/2567 

      เขตห้วย
ขวาง 

1 ร่วมประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวทางการประกันคุณภาพ
ภายในและการประกันคุณภาพภายนอก ระดับปฐมวัย 

       

2 อบรมพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมือ
อาชีพ (คศ.1) 

       

2 การพัฒนาศักยภาพและทักษะการใช้ประโยชน์จากข้อมูลผ่านระบบ
สารสนเทศ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน         (OBEC CARE) 

       

2 อบรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย        

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสถานศึกษาให้มีทักษะ
การจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

      สถาบันรา
ชานุกูล 



3 การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การเงิน บัญชี 

       

2 STEM การเรียนวิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองด้วยชุดทดลองเคมีสี
เขียว 

     มหาวยิาลัย
พระจอม
เกล้าพระ
นครเหนือ 

15 3.การจัดการเรียนรู้ Active Leraning       

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย    
  

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนคณิตศาสตร์    
  

10 การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพี่เล้ียงเด็กพิการ ส าหรับการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธิภาพ    
  

5 การอบรมเชิงปฏิบัติการผู้คัดกรองนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้    
  

2 การอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและควมตระหนักรู้ในการปอ้งกันการทุจริต       

 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มี 


